
Nous vous invitons à répondre à l'en-
quête 2010 conduite par le CNISF au-
près des ingénieurs français. 
Pour accéder à l’enquête http://

enquete.cnisf.org/cnisf2010/index.html  et 
identifiez-vous par le nom et le mot de 
passe de notre association qui vous ont 
été transmis dans le mail d’envoi de la 
lettre électronique. L’enquête est ou-
verte jusqu’au 11 avril. 
 

Vous recevrez les résultats détaillés 
vers le 15 juin, ainsi que l'accès gratuit 
à une fonction de calcul de votre salaire 
en ligne en saisissant votre email à la 
fin du questionnaire. 

Enquête de salaire du CNISF 
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La prochaine Assemblée Générale de 
votre Association aura lieu le JEUDI  
10 JUIN 2010 à 18h00 à CPE Lyon. 
 

10 postes d’administrateurs sont ou-
verts à candidature. Si vous souhaitez  
participer à la vie de votre Association, 
merci de déposer vos candidatures 
avant le 9 avril 2010 par courrier ou par 
email à aaecpe@cpe.fr  

AG 2010 : Candidatures 

Michelin vient à la rencontre des docto-
rants de l’Université de Lyon le 
25 mars prochain. Cette journée d’é-
changes spéciale doctorants, avec of-
fres d’emploi à la clé se déroulera à 
CPE Lyon. 
 

Une conférence sur « La recherche In-
dustrielle chez Michelin » débutera la 
journée. Une table-ronde suivra, avec 
les responsables d'Écoles Doctorales et 
les représentants de Michelin. 
 

L’après-midi sera consacrée à une séan-
ce de « Job dating ». 
 

L’inscription à cette manifestation est 
obligatoire :  
http://www.universite-lyon.fr/entreprises  

Michelin et doctorants  
Un espace réseau et emploi pour les 
ingénieurs vient d’être lancé par le site 
Techniques de l’ingénier, vous y retrou-
verez des offres d’emploi, des offres 
de stages :  
http://emploi.techniques-ingenieur.fr/   

Techniques de l’ingénieur, 

un nouveau site pour l’emploi 

Offres d’emploi 
Vous êtes au courant 
d’une opportunité 
d’emploi  au sein de 
votre entreprise, vous 
pouvez la déposer sur 
votre site web http://
anciens.cpe.fr  en 
créant un compte 
recruteur qui vous 
permettra d'attacher  
l'offre  de poste  –  ou  
alors n’hésitez pas à 
en informer directe-
ment l’Association : 
aaecpe@cpe.fr 

 

http://anciens.cpe.fr   
Actuellement 

138 
offres en ligne  

Les 20 premiers du clas-
sement de l’Usine Nouvelle 
(Février 2010) 
 
1. Polytechnique 
2. Télécom ParisTech 
3. Centrale Paris 
4. ISAE 
5. Arts et Métiers ParisTech 
6. UTC 
7. Supélec 
8. Mines ParisTech 
9. Ecole des Ponts ParisTech 
10. INSA Lyon 
11. AgrosParisTech 
12. Centrale Lyon 
13. Centrale Nantes 
14. Télécom Bretagne 
15. Mines de Saint-Etienne 
16. Mines de Nancy 
17. UTT 
18. CPE Lyon 
19. Centrale Marseille 
20. Grenoble INP 

CPE Lyon  

parmi les « grands » 

La campagne d'appels à candidature 
2010 de l'Académie des Sciences est 
ouverte pour 21 Grands Prix. 
 
Site internet : http://www.academie-
sciences.fr/prix/grands_prix.htm  

Grands Prix de 

l’Académie des Sciences 
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Agenda  
 
• Journée Portes ou-

vertes  
CPE Lyon ouvre ses 
portes aux futurs candi-
dats et à leur famille le 
samedi 13 mars 2010 . 
Accueil de 10h à 16h. 

• Journée Entreprises à 
CPE Lyon : le jeudi 9 
décembre 2010 

http://www.viadeo.com/
join/cpelyon   

Association  
des Ingénieurs  

CPE Lyon/ESCIL/ICPI 
43 bd du 11 novembre 1918 
BP 82077 
69616 Villeurbanne Cedex 
Tel/Fax. 04 72 43 17 22 
Email : aaecpe@cpe.fr 

Directeur  
de la publication : 
Gilbert Nicolaon 
Rédaction : 
Patrick Monassier,  
Isabelle Brach 

jeunes" a fait apparaitre l'intérêt de 
l'accompagnement, du parrainage et du 
coaching entre générations d'ingénieurs 
issus de CPE. 

Deux jeunes ingénieurs ont témoigné de 
leur pratique du réseau CPE. Ils nous ont 
fait part de l'accueil bienveillant qu'ils 
avaient reçu de la part d'anciens de 
l'école. 

Un autre sujet d'importance a été évo-
qué, il faut se créer et entretenir un 
réseau, "son réseau" ; celui-ci est utile à 
tout âge. Il débute au lycée puis se for-
tifie à l'Ecole pour croître et embellir 
tout au long d'une carrière profession-
nelle. Les anciens de l'école en sont une 
première ligne, des réunions de promo 
permettent de le conforter. 

Guy Protat - CPE / ESCIL 1974 
Responsable du groupe parisien 

 
1Gil Masson (CPE Lyon, ESCIL 1969) a 
travaillé durant toute sa carrière dans le 
domaine du recrutement et de l'accom-
pagnement / outplacement dans 5 entre-
prises et cabinets 

Le groupe Parisien organisait le 23 fé-
vrier un dîner-débat sur le thème 
« Recrutement et outplacement - Ré-
flexions sur l'emploi » Gil Masson1, 
conférencier, nous a parlé des différen-
tes étapes dans la vie professionnelle 
d'un ingénieur. Il a fait état de règles 
nécessaires pour que chaque ingénieur 
tout au long de sa carrière se remette 
en cause ou se remette sur des rails. Un 
auditoire attentif comprenant 25 an-
ciens des promotions 1950 à 2007 a pu 
discuter largement sur la "carrière" de 
l'ingénieur. 

Des idées ont été débattues au cours 
du débat :  

• Comment se prendre en mains ?  
• Avoir un plan de carrière ou pas ?  
• Avoir un projet.  
• Faire son bilan.  
• Être politique… ou ne pas l'être. 
• Importance du savoir faire de l'ingé-

nieur et comparaison avec ses capaci-
tés à le faire savoir ; le premier 
étant la roue arrière de la bicyclette 
et le second la roue avant. Chacun 
peut réfléchir pour lui même sur la 
taille respective de ses deux roues et 
donc de la facilité à rouler, à aller de 
l'avant. 

•  
Aucune solution miracle ou facile pour 
conduire une carrière, mais l'importan-
ce de savoir, de temps en temps, 
"prendre du champ" dans sa vie profes-
sionnelle a été fortement souligné.  

Cette démarche proactive nécessite 
des aides de différentes natures. Pour 
faciliter cette tâche de réflexion per-
sonnelle la discussion entre "anciens et 

Les naissances 

• Louis, le 24 novembre 2009, Céline 
PERRODIN et Julien COCHET (CPE C 
2001)  

• Clément, le 27 décembre 2009, 
Sandrine (CPE E 2003) et Samuel TO-
MASI (CPE E 2003)  

 

Le Carnet 

Recrutement et outplacement 

Conférence gratuite et pour tout public 
Jeudi 18 mars 2010 à 18h00 à la 
Maison des Ingénieurs, 8 rue Germain – 
69006 LYON - Intervenant : Patrick 
Monassier, CPE Lyon, ICPI S 85 
Inscription directe, plus d’informations 
et le plan d’accès sont sur le site  
http://p.monassier.free.fr  
Nombre de places limité 

Internet, questions d’actualité 

•  A  lire : 
Un regard sur l'emploi en Chimie :  
http://www.icis.com/Articles/2009/11/06/9188513/cri sis-hit
-global-chemicals-industry-cuts-over-77000-jobs.htm l#?
cp=EMC-CHNE-
Headlines1009&sfid=70120000000HgT3&mode=icisnews  
 

• Le Professeur Tayssir HAMIEH (CPE 
Lyon, ESCIL 82) vous informe de la 
conférence internationale sur la scien-

ce des matériaux (CSM7) qui aura lieu à 
Beyrouth du 20 mai au 22 mai 2010. Plus 
d’infos : http://www.ul.edu.lb/files/main11.htm  
 

• Le Canada a annoncé un nouveau pro-
gramme de bourses postdoctorales pour 
2010-2011.  

Noté pour vous 


