
formation ingénieur à pari-
té entre la chimie et l’élec-
tronique. Insérée dans un 
des plus grands campus 
scientifiques de France, 
« l’école aux trois Nobel » 
appuie son développement 
sur une recherche de pre-
mier rang et sur un recru-
tement d’élèves de plus en 
plus ouvert. Par ailleurs, 
CPE Lyon, partie prenante 
de grands chantiers, pôles 
de compétitivité  et opéra-
tion campus, contribue au 
renforcement d’une écono-
mie innovante et au rayon-
nement de Lyon et de sa 
région. 
 

Nous savons combien vous 
restez attachés à l’école. 
Votre soutien sera essen-
tiel pour mener ce projet 
de bourses à bien. 

Gérard Pignault, 
Directeur de CPE Lyon 

Gilbert Nicolaon, 
Président des  

Ingénieurs CPE Lyon 
 

Contact : bourses@cpe.fr 
Bulletin de soutien 
http://www.cpe.fr/documents/aae/

CPELyon_courrier_IRPP_dec2009.pdf  

Faites un don déductible 
de votre impôt (66 %) au 
fonds de bourses de CPE 
Lyon et permettez à des 
étudiants méritants de 
profiter d’une formation 
exceptionnelle. 

Comme beaucoup de diplô-
més, vous avez sans doute 
le souci d’être solidaire 
des nouvelles générations. 
Vous savez peut être que 
depuis plusieurs années 
l’Ecole, l’Association des 
Anciens élèves et des en-
treprises partenaires ai-
dent des élèves  qui béné-
ficient ainsi de l’excellente 
formation que vous avez 
reçue. Près de 150 étu-
diants ont déjà bénéficié 
depuis 4 ans du programme 
de bourses auquel nous 
vous proposons de vous 
associer aujourd’hui. Il 
doit permettre à tout élè-

Les conférences Ingénieurs CPE Lyon : 
Internet et le recrutement 

ve qui le souhaite de pou-
voir faire ses études dans 
les meilleures conditions à 
CPE Lyon.  
 

Un fonds d’au moins 

30 bourses supplémentaires 
 

Nous avons l’ambition de 
constituer un fonds de 
bourses pérenne et solidai-
re suffisamment doté  
pour : 
• d’une part, aider un plus 
grand nombre d’élèves, 
sur un plus grand nombre 
d’années (de 1 an à toute 
la durée de leur scolari-
té) à financer leurs étu-
des 

• d’autre part, permettre à 
des élèves de faire face 
aux imprévus au cours de 
leur scolarité. 

 

Le montant de la scolarité 
en 2009 est de 4 950 eu-
ros. Si chacun d’entre vous 
s’engage à nos côtés, notre 
objectif sera atteint. 
 

En constante progression 
académique et pédagogi-
que, CPE Lyon accueille au-
jourd’hui 1100 étudiants en 

Engagez-vous à nos côtés :  
contribuez au fonds de bourses 

L’atelier « Ressources  Hu-
maines » Internet et le 
recrutement se déroulera 
le mardi 15 décembre 

2009 à 18 heures - Petit 
amphi - CPE Lyon 

Ouvert à tous, cet atelier 
fera le tour de la révolu-
tion internet dans le recru-
tement : 
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• La situation des acteurs 
du marché du recrute-
ment avant l’arrivée 
d’Internet :  

Les employeurs, les candi-
dats, les supports presse 
et les agences de communi-
cation, les autres acteurs 
du marché du recrutement 
(ANPE, APEC, cabinets 
conseil en recrutement, 

associations d’anciens élè-
ves, salons de l’emploi, ETT) 
 

•  La révolution Internet : 

Le nouveau comportement 
du candidat : Effets néga-
tifs (Emergence des 
curieux, des pervers, des 
zappeurs) et effets posi-
tifs (Fluidité du marché 
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Nouvelles distinctions 
pour Jean FRECHET 
(CPE Lyon - ICPI-C 1966) 

 
Jean Fréchet (University of 
California, Berkeley, USA) a 
reçu la “Nagoya Gold Medal” et 
le Prix “Carothers” de la section 
Delaware de l’American Chemical 
Society (ACS), pour ses travaux 
en chimie organique et 
polymères, en particulier sur les 
d e n d r i m è r e s  p o u r  l e s 
nanosciences .  Parmi  les 
nombreuses  app l i cat ions 
possibles de ces travaux, les 
p l u s  n otab le s  s o nt  l a 
miniaturisation des circuits 
électroniques par lithographie à 
l’échelle du nanomètre, les 
cellules pour la conversion 
lumière-énergie, ou le stockage 
de l’hydrogène pour les 
batteries du futur. 

A noter que Jean Fréchet est co
- p r é s i d e n t  d u  C o n s e i l 
d ’ O r i e n t a t i o n  e t  d e 
Perfectionnement de l’Ecole. 

du travail, meilleure in-
formation des candidats, 
meilleure performance 
du recrutement) 
Le nouveau comporte-
ment de l’employeur 
(Effets positifs et néga-
tifs) des supports pres-
se et des agences         
de communication, des 
autres acteurs du mar-
ché du recrutement 
(ANPE, APEC, cabinets 
conseil en recrutement,         
associations d’anciens 
élèves, salons de l’em-
ploi, ETT) 
 

• Les préconisations 
pour mieux utiliser 
Internet et pour 

trouver les « bons » 
CV :  

 

Le circuit de diffusion,  
les job boards, la trans-
parence, le copier/
coller, la CVthèque, la 
convocation. 
 

Cette conférence sera 
animée par Florian 
MANTIONE, diplômé de 
l'école supérieure de 
commerce de Toulouse 
en 1972 puis de l'Insti-
tut d'études politiques 
de Toulouse en 1973 et 
licencié en sciences éco-
nomiques Paris I en 
1974. 
Il commence sa carrière 
professionnelle en 1974 

comme responsable com-
mercial chez Burroughs 
à Paris puis à Montpel-
lier. 
Il crée en 1976, à Mont-
pellier, le Florian Man-
tione Institut, Cabinet 
Conseil spécialisé dans la 
gestion des ressources 
humaines. 
Il est actuellement Vice-
président de la caisse 
locale de Montpellier du 
Crédit Agricole, Prési-
dent fondateur d’Art 
entreprise, Président du 
cercle des auteurs du 
livre d’entreprise. 
 

Inscriptions :  
aaecpe@cpe.fr 

  

La promo CPE 1999 : déjà 10 ans ! 

mistes), nous avons fait 
un tour dans les locaux 

(bibliothèque, labos, salle 
d'informatique, grand 
amphi…) et au foyer pour 
le pot de l'amitié. Ce fut 
l'occasion de se rappeler 
les parties de baby-foot, 
billards et autre… Il y 
règne toujours une am-
biance chaleureuse. 

Nous sommes ensuite 
aller dîner dans le centre 
de Lyon et les plus cou-
rageux sont allés boire 
un verre pour clôturer 
cette belle soirée. 

Tout le monde était ravi 
de se retrouver et de 

pouvoir donner et pren-
dre des nouvelles de cha-
cun et de se remémorer 
de bons souvenirs. 

Nous avons réussi à nous 
reconnaître malgré les 10 
années passées loin de 
CPE. Nous n’avons finale-
ment pas tant vieilli que 
cela! 

C’est sûr nous allons re-
mettre cela dans 10 ans 
voire avant… 

Laurence Favier 
Jacky Fromont 

La promotion CPE 1999 
s'est réunie en nombre 
le samedi 21 novembre 
pour fêter ses 10 
ans : 76 personnes, 
conjoints compris, ont 
répondu présents et un 
petit bébé était en plus 
parmi nous. 

Après une présenta-
tion de CPE Lyon  par 
Thierry TIZON, son se-
crétaire général, dans le 
petit amphi (beaucoup de 
souvenirs pour les chi-
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La Cacophonie, 
célèbre fanfare 
de CPE Lyon, a 
accueilli, comme 
le veut la tradi-
tion depuis quel-
ques années main-
tenant, les jeunes 
diplômés de la 

promotion 2009 et leurs 
parents au Palais des 
Congrès de Lyon, ce ven-
dredi 20 novembre. 

Après les discours et les 
vœux de Gérard Pignault, 
Directeur de CPE Lyon, 
de Jean Dercourt, Prési-
dent de l’Ecole et de Gil-
bert Nicolaon, qui a sou-
haité la bienvenue à cet-

te nouvelle promotion à 
l’Association des Ingé-
nieurs, ce fut au tour de 
Monsieur Gérard Mathe-
ron, Directeur du site de 
STMicroelectronics de 
Crolles et Parrain de la 
promotion d’encourager 
ses nombreux filleuls de 
la promotion Neil Arm-
strong pour leur carrière 
future.  

Après avoir officielle-
ment reçu leur diplôme 
les ingénieurs ont été 
accueillis au sein de l’as-
sociation par Patrick Mo-
nassier (Vice-Président), 
Isabelle Brach (Déléguée 
Générale) et Sébastien 

Gagneur (Enseignant) qui 
leur ont remis, sous for-
me d’un CD, l’annuaire 
des membres de l’asso-
ciation mis à jour pour 
intégrer la promotion 
Neil Armstrong. 

La cérémonie s’est pour-
suivie dans une excellen-
te ambiance par un dîner 
sur fond de jazz puis par 
la soirée de gala dans 
une superbe ambiance 
salsa. 

Un grand bravo à l’équipe 
Gala constituée d’étu-
diants de l’Ecole pour 
cette soirée très réus-
sie. 

Alunissage réussi pour la promo 2009 Neil Armstrong ! 

Action pour favoriser l’insertion professionnelle  

des jeunes docteurs en chimie 

• De mettre à leur dispo-
sition un outil perfor-
mant sous la forme d’un 
site internet : « doc-
teurs-chimie.org» re-
groupant pour l’ensem-
ble de la communauté 
des chimistes étu-
diants, enseignants, 
chercheurs et indus-
triels) la publication 
des textes et docu-
ments d’information 
concernant la forma-
tion doctorale en chi-
mie sous tous ses as-
pects et les métiers 
auxquels elle prépare. 

 

Le  s i t e  i n t er net 
www.docteurs-chimie.org 
est en ligne depuis le 30 
octobre. Ce site internet 
est doublé d'un forum. 
http://forum.docteurschimie.org 
 

Des services très spéci-

fiques concernant l'em-
ploi seront progressive-
ment mis en place en 
2009 et 2010 grâce à un 
partenariat spécifique 
avec l'Association Ber-
nard Grégory. 
 

Les offres d'emploi, de 
thèses, les CV de jeunes 
docteurs pourront être 
publiés sur le site pro-
chainement. On peut 
d'ores et déjà y publier 
tout évènement ou an-
nonce propre à intéres-
ser la communauté des 
docteurs en chimie. 
 

Correspondants locaux 
pour Lyon et sa région : 
Jean-Marc Lancelin 
(jeanmarc.lancelin@univ-
lyon1.fr) 
B r u no  And r i o l e t t i 
(bruno.andrioletti@univ-
lyon1.fr), de l’UCB Lyon 1. 

La Fondation de la Mai-
son de la Chimie s’associe 
à l’Union des Industries 
Chimiques et se mobilise 
pour l’insertion profes-
sionnelle des jeunes doc-
teurs en chimie. L’objec-
tif est : 
 

• D’aider à fédérer les 
initiatives et les ef-
forts du plus grand 
nombre d’Ecoles Docto-
rales françaises ou 
étrangères participant 
de façon significative à 
la formation de doc-
teurs chimistes dans le 
cadre du Réseau 
REDOχ  (réseau des 
Ecoles Doctorales de 
Chimie récemment créé 
dans ce but, qui ras-
semble aujourd’hui 23 
écoles doctorales). 

 
 

Offres d’emploi 

Vous êtes au courant 
d’une opportunité 
d’emploi au sein de 
votre entreprise, 
vous pouvez la dépo-
ser sur votre site 
web http://
anciens.cpe.fr en 
créant un compte 
recruteur qui vous 
permettra d'atta-
cher  l'offre  de 
poste  –  ou  alors 
n’hésitez pas à en 
informer directe-
ment l’Association : 
aaecpe@cpe.fr 

http://anciens.cpe.fr  
l’indicateur de novembre 

45 
offres en ligne 



D é c o u v r e z  l e 
"lipdub" CPE Lyon : 

visite guidée de l’é-
cole par les étu-

diants, en musique 

et en 5min54 ! 

http://www.cpe.fr/

Decouvrez-le-lipdub-

CPE-Lyon.html  

Noté pour vous  

Le Carnet  
Les naissances 

• Sébastien, le 16 mai 2009, Bénédicte (CPE C 2004) et Steve HOWARD  
• Juliette, le 19 septembre 2009, Corinne (CPE C 2003) et François NEYRAND 

(CPE C 2001)  
• Marine, le 19 octobre 2009, Marie (CPE C 2002) et Nicolas BODOIRA (CPE C 

2002)  
 

Les mariages 

• Soizic LE ROHELLEC et  Xavier BATHANY (ICPI E 1994) , le 12 septembre 
2009  

• Gwenaëlle SIZUN (CPE C 2004) et  Stéphane THOME CPE C 2004) , le 3 octo-
bre 2009  

 

Les départs 

• Paul JACQUEROUD (ESCIL 1952) 

 Annuaire 2009 

Les nouveaux diplômés 
de la promotion Arm-
strong ont été les pre-
miers à découvrir notre 
nouvel annuaire au for-
mat électronique, sur CD. 
L'annuaire, remis à jour, 
sera disponible en 2010 
pour tous sous ce for-
mat, qui permet des re-
cherches et des consul-
tations plus faciles, un 
accès aisé aux données 
par les recherches auto-
matiques. Nous répon-
dons ainsi aux nombreu-
ses demandes qui nous 
avaient été faites dans 
ce sens. 
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Nouveau site de la 
Fédération Gay-

Lussac 

 

 
 
 

La Fédération Gay-
Lussac qui regroupe les 
19 écoles d'ingénieurs de 
chimie et de génie chimi-
que françaises vous pro-
pose de découvrir son 
nouveau site internet sur 
lequel vous retrouverez 
quelques témoignages 
d’ingénieurs CPE Lyon. 
www.19ecolesdechimie.com 

Les logos de l’Ecole et de l’association changent de look 
 
Le logo de CPE Lyon a pris un bain de jouvence ! Lifting, donc, pour le logo de l’Eco-
le, créé à la naissance de l’établissement en 1994. Sans tout bouleverser, le gra-
phisme, les couleurs et la police ont été modernisés, le sigle « CPE » est désormais 
explicité, pour une meilleure lisibilité externe. 
 
Ce travail s’inscrit dans le cadre d’un projet plus global de redéfinition de l’identi-
té graphique de l’Ecole, commencé en 2008 avec la refonte du site Internet, et 
qui se poursuit cette année avec la conception de nouvelles brochures institution-
nelles : plaquette en anglais à destination des entreprises, des acteurs du monde 
académique et du monde de la recherche, plaquettes étudiants...  
 
L’association des Ingénieurs CPE Lyon s’associe à cette nouvelle identité graphique 
et a également adopté un nouveau logo tout à fait en lien avec l’Ecole. 


