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Offres d'emploi

Vous étes au courant
dune  opportunité
d'emploi au sein de
votre entreprise,
vous pouvez la dépo-
ser sur votre site

web http://
anciens.cpe.fr  en
créant un compte
recruteur qui vous
permettra  d'atta-
cher I'offre de
poste - ou alors
n'hésitez pas a en
informer  directe-

ment ['Association :
aaecpe@cpe. fr

http://anciens.cpe.fr

l'indicateur d'octobre

29

offres en ligne

s
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Pour développer la solidarité avec les étudiants de CPE..
nous avons besoin de vous

Vous le sa-
vez lasso-
ciation des
ingénieurs
CPE Lyon ne
vit que gra-
ce a votre générosité et
notamment votre cotisa-
tion, qui lui permet d'as-
surer ses divers engage-
ments. Or le nombre de
cotisants 2009 a forte-
ment diminué par rap-
port a la méme période
de 2008. Cette situation
préoccupante s'explique
sans doute par la crise
économique que vit notre
pays, (on en voit des tra-
ces dans la difficulté
que nous avons a recueil-
lir des recettes publici-
taires pour l'annuaire) ou
par un oubli de verse-
ment de la cotisation.

CPE Lyon :

La remise des diplomes
aux éleves de la promo-

tion Neil Armstrong
(2009) de CPE Lyon se
déroulera le Vendredi

20 novembre 2009 au
Palais des Congrés de
Lyon.

Les étudiants de CPE
Lyon organisent la 15eme
édition du gala qui com-
me le veut la tradition
suivra cette cérémonie.

Le diher, suivi d'une soi-
rée en l'honneur des di-
plomés, se déroulera au

Pour ceux que la situa-
tion économique aurait
touchés, I'association
comme par le passé peut
les aider a trouver une
solution pour étaler leur
versement. Pour les au-
tres, il n'est jamais trop
tard pour réparer un
oubli et nous comptons
sur chacun d'entre vous
pour nous aider a réta-
blir notre situation fi-
nanciére qui, sans cela
sera fortement compro-
mise.

En effet nous avons
maintenu nos engage-
ments vis-a-vis de I'éco-
le, en versant des bour-
ses aux éléves en diffi-
culté, grdce a la contri-
bution de l'annuaire et
en versant une subven-

Forum 1 & 2 de la Cité
Internationale de Lyon.
Nous souhaitons asso-
cier a cet événe-
ment tous les an- [
ciens des promo-§
tions en « 9 ». Bien
entendu, tous les
anciens ayant envie
de partager un mo-
ment agréable sont
les bienvenus.

Si vous souhaitez parti-
ciper au Gala, la date
limite d'inscription est
fixée au 13 novembre.

tion au Bureau des élé-
ves. Nous avons d'autres
projets, mais avant de
les engager nous vous
solliciterons & travers
une enquéte afin de
connditre vos attentes
et notamment celles des

derniéres  promotions,
afin que l'association
reste votre associa-

tion, ou la solidarité en-
tre les générations
continue a vivre.

Permettez-nous de vous
relancer avec confiance,
cet appel a cotisation,
nous avons besoin de
votre aide et de votre
participation.

Bernard Fayolle,
Secrétaire Général,
AAECPE

Remise des diplomes et Gala 2009

Vous pouvez vous inscri-
re auprés dTsabelle
Brach : aaecpe@cpe.fr

Tarif : formule diner +
gala : 50 euros par per-
sonne, formule gala : 20
euros par personne

Plus d'infos :
http://gala.cpe.fr
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95% de CA a I’International
Les questions et les réponses

SN

74

CPE Lyon : 45
étudiants issus des

programmes
de mobilité

45 étudiants en
provenance d'Amérique du
Sud (Brésil, Colombie,
Bolivie) ou du Nord (USA,
Canada), de Chine, de
Corée ou d'un pays
européen, dans le cadre
dun échange avec une
université partenaire ou
d'un programme européen
(Erasmus, n+i) viennent de
rejoindre CPE Lyon pour
suivre une partie de leur
cursus qui sera double
dipldmant pour certains.

N\

Les conférences Ingénieurs CPE Lyon :
95 % de CA a l'international

La conférence « 95% de
CA a IInternational -
Les questions et les
réponses » par An-
toine  LEYENDEC-
KER se déroulera le
10 novembre 2009
a 18 heures - Petit
amphi - CPE Lyon

Ouverte a tous, cet-
te conférence per-
met de mieux com-
prendre quels sont les
ressorts et les démar-
ches qui permetftent aux
entreprises  d'aborder
les ventes a l'internatio-
nal avec le maximum
d'efficacité. Dans un
contexte de globalisa-
tion des marchés, les
relais de croissance sont
souvent a aller chercher
a I'extérieur du territoi-
re national.

Mais cette conférence
est aussi pour les Entre-

Diner-Débat « Energies du Futur »

La Fondation de la Mai-
son de la Chimie, 'UNA-
FIC (Union Nationale des
Associations Frangaises
d'Ingénieurs Chimistes)
et les Associations d'An-
ciens Eleves, qui la com-
posent, organisent un
diner-débat et vous invi-
tent ay participer.

Cette réunion se tien-
dra le Jeudi 26 novem-
bre 2009 & partir de
18 h 45 a la Maison de
la Chimie 28 rue St. Do-

preneurs, Dirigeants de
société, Responsables
commerciaux, l|'occasion
d'entrer en contact avec
un professionnel de ter-
rain, pour aborder des
situations concretes et
entamer une démarche
stratégique.

Est- ce que mon entre-
prise peut aller a l'inter-
national, malgré sa taille,
ses faiblesses, son orga-
nisation ?

Comment font les socié-
tés pour passer le cap
des ventes franco-
frangaise & celles de
I'export, avec quels pro-
duits ?

Quels pays cibler et
quels profils de contacts
rechercher dans les
pays étrangers ?

Y a-t-il des aides et des
subventions pour atté-

minique, Paris 7°™, Salle
251 sur le théme
« Energies du Futur
quel peut étre le rale
de la Chimie dans ce
développement ?».

Il sera ouvert par un ex-
posé de Monsieur Jean-
Frangois MINSTER, Di-
recteur Scientifique du
Groupe Total .

Le détail du programme
de la soirée est accessi-
ble sur
http://www.unafic.org/

nuer ces investisse-
ments, comment les ob-
tenir ?

Sur qui puis-je m'ap-
puyer pour débuter ou
conforter concrétement
mon CA a linternatio-
nal ?

Antoine LEYENDECKER,
ICG 1988, est dirgeant
de la société InterNa-
tionAL. Aprés 25 années
de terrain commercial et
de direction dentrepri-
se, dont 10 a lexport, i/
positionne son entrepri-
se sur le conseil mais
aussi volontairement sur
lopérationnel a l'export.

I/ nous permet de répon-
dre d ces 5 gquestions
que chaque entrepreneur
se pose, ou se posera
bientét sur son dévelop-
pement a |'International.

Nous vous invitons a vous
inscrire rapidement au-
prés d'Isabelle Brach a
I'Association en Iui re-
tournant le bulletin d'ins-

cription téléchargeable
sur le lien https://

share.cpe.fr/get?
k=4n0prt9qysLcNzwGDwy
accompagné de votre
réglement.

Tarif : 45 euros, tarif
réduit pour les promos
2006 a 2009 : 20 euros
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Promotion ESCIL

_|_Le 23 juin, la promotion
54 s'est retrouvée au
chateau de Beaumont-sur
-Vingeanne ou nhous ac-
~ cueillait notre collegue
Bernard Rouget.

p—

"~ == La Bourgogne recélant de
Feems NOmbreux chdteaux qui
méritent largement le
détour, Bernard avait
orgahisé pour la matinée
une visite guidée de Tal-
may (remarquable) dont
une salle du donjon pré-
sente une collections
d'instruments scientifi-
ques anciens qui, bien

Gil Mozzo :

Gil Mozzo (Ingénieur CPE
Lyon, promo ICPI-C
1962) trouve normal de
partager ce qu'il a mis au
point car, comme il le dit
en citant Pierre Ceyrac :
« Tout ce qui n'est pas
donné est perdu ».

Formes et couleurs

...Lour jouer avec vos enfants

et petits-enfants

Gil Mozzo

Préface d'Alain Zalmanski

Sa créativité qui s'était
traduite durant sa vie
professionnelle par la
mise au point de nou-
veaux plans d'expérien-
ces et par celle d'un logi-
ciel d'optimisation des
procédés industriels
s'est naturellement re-
portée dans le domaine
des jeux.. pour répondre
a une autre demande
celle des enfants ren-
contrés a Madagascar
dés I'heure de la retraite
arrivée.

Formes et Couleurs sera en
vente a partir du 23 no-
vembre sur commande au-
pres de votre Libraire.

Cet ouvrage est édité par
Chronique sociale
www.chroniguesociale.com

Gil(bert) Mozzo vous in-
vite donc a rentrer dans
la ronde des jeux quiil
vous décrit. Vous décou-

1954

slir, n'ont pas manqué
d'exciter la curiosité
des chimistes que nous
sommes.

A Beaumont, apres un
apéritif sous un tilleul
pluri-centenaire, nous
avons partagé par peti-
tes tables un déjeu-
ner bourguignon (méme
si la tente qui nous abri-
tait du soleil était maro-
caine).

L'accueil chaleureux de
nos hotes, |'ambiance
conviviale et détendue, le

vrirez avec lui des jeux
déja connus ou inédits
qui allient Formes et
Couleurs pour votre plus
grand plaisir. Tous ces
jeux, au nombre de 10,
sont gigognes bien siir !
Quelques pieces suffi-
sent pour apprivoiser le
Jjeu qui ensuite deviendra
a la fois plus complexe et
plus intéressant quand
augmentera le nombre de
pieces que vous choisi-
rez.

Leur réalisation est sim-
ple : vous pourrez les
fabriquer  vous-mémes,
avec vos enfants en utili-
sant des matériaux cou-
rants et peu onéreux.

Avec humour l'auteur
saupoudre la présenta-
tion des jeux d'un peu de
mathématiques inatten-
dues et inédites et enfin
il sollicite votre collabo-
ration, sous forme de

cadre bucolique...tout fut
parfait excep-
té I'absence de certains
membres de la promo, et
en particulier celle de
notre prix Nobel, Yves
Chauvin, qui était inscrit
mais a d{ renoncer & ve-
nir pour raison de santé.
Nous étions cependant
45, en comptant les
épouses !

Et nous avons bien I'in-
tention de nous réunir a
nhouveau dans 2 ans.

A. Bonneton

chimiste et créateur de jeux

défi, pour développer les
fameux « puzzles en bi-
rouleau » qu'il a congus.

Ce sont donc d la fois ses
Jeux et ses connaissan-
ces mathématiques appli-
quées aux jeux qu'il par-
tage.. mais vous n'aurez
nul besoin de ces dernie-
res pour jouer. Elles sont
a votre disposition si ous
désirez comprendre ce
qui se passe derriére les
jeux, ou plutdt dans la
téte de leur concepteur...
et peut-&tre vous per-
mettront-elles  d'aller
plus loin.. en vous lais-
sant bercer par les For-
mes et Couleurs.

Cet ouvrage est préfacé
par  Alain  Zalmanski
(Ingénieur CPE Lyon,
promo ESCIL 1958).
Nous vous recommandons
par ailleurs une visite sur
son site :
www.fatrazie.com



http://www.fatrazie.com�
http://www.chroniquesociale.com�

La lettre électronique des Ingénieurs CPE Lyon/ESCIL/ICPI - N° 51 - Octobre 2009

ans

ELECTRONIQUE
TELECOMS
INFORMATIQUE

2
959 200°

Annuaire en ligne,
offres d'emploi,
retrouvez-nous

sur http://
anciens.cpe.fr

ssoma’tlin-nt

> 82077
6 |Ileurbanne Cedex
04 724317 22
aaecpe@cpe.fr

50eme anniversaire de la filiere
Electronique Télécommunications Informatique

Gérard Pignault, Directeur de I'Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de
Lyon et Nacer Abouchi, Directeur de la filiére Electronique Télécommunications In-
formatique ont le plaisir de convier les ingénieurs issus de I'Ecole a une table ronde
sur le theme : « 50 ans : histoire, actualités et perspectives » animée par Ma-
thieu Hébert, diplomé CPE promotion 2001, le Vendredi 20 novembre 2009 de
14h30 a 16h00 dans le grand amphi de I'Ecole.

Ce sera l'occasion de retrouver directeurs, professeurs et anciens. Pour ceux
qui souhaitent y assister, la remise des diplomes de la promotion Neil Armstrong
aura lieu au Palais des congres, Cité Internationale, 50 quai Charles de Gaulle Lyon
6éme a 17H. Elle sera suivie d'un cocktail.

Réponse attendue auprés de Caroline Rebillard, par mail rebillard@cpe.fr ou par
téléphone au 04 72 43 13 35 avant le 13 novembre 2009.

Plus d'infos : Renaud Daviot - daviot@cpe.fr

Le Carnet

Les naissances

e Gustave, le 12 juillet 2009, Anne et Mathias Boutry (CPE C 1999)
e Emilia, le 22 septembre 2009, Kristina et Xavier Rigal (CPE E 2000)

Les mariages

o Christelle Vivert (CPE E 2006) et Flavien Valadier, le 5 septembre 2009

e Sandrine Laugier (CPE C 2005) et Florian Saint-Pierre (CPE € 2005) ,

tembre 2009
Les départs

e Jacqueline Blanchin (ESCIL 1949)

Noté pour vous

Femmes ingénieures
et scientifiques

Une étude réalisée a par-
tir de données CNISF,
Eurostat et Trendance a
été publiée en octobre
2009. Elle apporte des
informations  détaillées
sur les femmes ingénieu-
res en France en 2009 et
sur les tendances de
fond qui se profilent sur
cette population en ma-
tiére de formation, d'em-
ploi, de rétribution et de
choix de carriére, voire
de société. A lire sur
www.oranhge.com/
mutationnellesQ9/

Les changements
dans les pratiques
de recrutement

L'APEC a publié une étu-
de sur les changements
dans les pratiques de
recrutement.

Le champ de |'étude cou-
vre les cing étapes du
recrutement  (sourcing,
traitement et analyse
des candidatures, évalua-
tion et vérification des
aptitudes, intégration et
fidélisation) et met l'ac-
cent sur les évolutions
constatées lors des trois
premiéres étapes : sour-

cing, traitement et éva-
luation des candidatures.

A lire sur

http://cadres.apec.fr/

MarcheEmploi/ Toutes-les-

enquetes/enquetes.jsp?

de-

lia=currentArticle_ ART_58357
currentTo-

pic_ TOP_3081||motherTopic

TOP_129||currentFolder FOL
3859

Journée Entreprises

Le jeudi 10 décembre se
déroulera 18eme Jour-
née Entreprises de CPE
Lyon. Toutes les infos
sur

http://jentrep.cpe.fr/

le 19 sep-
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